
  
  
  
  
  
  
  
  

ภาคผนวก ข-11 
รายงานการซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ พ.ศ. 2564 



รายงานการฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ 

บริษทั เชลลแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 

(คลงัน ้ามนัเชลลช่์องนนทรี) 

วนัท่ี 9 ธนัวาคม 2564 
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การบรรยายภาคทฤษฎีและแผนการฝึกซ้อม 
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ล าดับเหตกุารณ์การฝึกซ้อมดับเพลงิและการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ล าดับ ภาพ เหตุการณ์ 
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วันท่ี 9 ธันวาคม 2564 

เวลาประมาณ 10.00 น. 

ขณะท่ีผู้รับเหมาช่างก าลัง

ท าการเดรนเอทานอล 

(Ethanol) บริเวณหน้าถัง

หมายเลข T24 ได้เกิดเพลิง

ลกุไหม้ขึน้  

-แจ้งเหตเุพลิงไหม้ขึน้ท่ีถัง

น า้มันหมายเลข T24 แล้ว

หยดุการปฏิบัติงานท้ังหมด

ในลานถัง 

-ตะโกน “ไฟไหม้ ไฟไหม้” 

เตือนผู้ปฏิบัติงานในพืน้ท่ี 

-ท าการปฐมเพลิงโดยใช้ถัง

ดับเพลิงแบบผงเคมีแห้ง  

-ดึงสัญญาณแจ้งเหตเุพลิง

ไหม้  
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ผู้ควบคุมงานคลังน า้มัน

ได้รับแจ้ง  

- กดปุ่ ม Emergency 

Shutdown ปิดวาล์วเพ่ือ

ควบคุมการร่ัวไหลของ

น า้มัน 

- ส่ังการให้ทีมปฏิบติัการ

ฉุกเฉินคลังน า้มันเข้า

ควบคุมเพลิง 

- ส่ังการ First Aid Team 

ช่วยเหลือผู้บาดเจบ็ 

-ส่ังการเดินเคร่ืองสูบน า้

ดับเพลิง 

-รายงานเหตุการณ์ต่อ

ผู้จัดการคลังน า้มัน  
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- ผู้บาดเจบ็ถูกพาออกไปท่ี

จุดปลอดภัย 

- เจ้าหน้าท่ีปฐมพยาบาลเข้า

ท าการช่วยเหลือเบือ้งต้น 

 

thinnakorn.yodsuban
Rectangle

thinnakorn.yodsuban
Rectangle

thinnakorn.yodsuban
Rectangle

thinnakorn.yodsuban
Rectangle

thinnakorn.yodsuban
Rectangle

thinnakorn.yodsuban
Rectangle

thinnakorn.yodsuban
Rectangle

thinnakorn.yodsuban
Rectangle

thinnakorn.yodsuban
Rectangle

thinnakorn.yodsuban
Rectangle

thinnakorn.yodsuban
Rectangle

thinnakorn.yodsuban
Rectangle

thinnakorn.yodsuban
Rectangle



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

- เปิดสเปรย์และวาล์วน า้ถัง

น า้มันข้างเคียงจุดเกิดเหตุ

เพ่ือควบคุมการลกุลาม 

- ฉีดน า้จากระบบ fixed 

monitor เพ่ือป้องกันไฟ

ลกุลาม 
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-ประเมินสถานการณ์ 

จ าเป็นจะต้องใช้ 

น า้ยาโฟมจ านวนมากใน

การควบคุมเพลิง จึงส่ังการ

ให้ล าเลียงน า้ยาโฟมและ

อุปกรณ์ล าเลียงโฟมเพ่ือ

เตรียมการดับเพลิง 

-จัดวางอปุกรณ์ล าเลียงโฟม

และน า้ยาโฟมประจ า

ต าแหน่งแล้วระดมฉีดโฟม

พร้อมกันเพ่ือควบคุมเพลิง 
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-บรรยากาศท่ีจุดรวมพล 

และการอพยพ 

- ตรวจนบัจ านวนคนท่ีจดุ

รวมพล  
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-ผู้เข้าร่วมฝึกซ้อม และ

ผู้เข้าร่วมสังเกตุการณ์ 
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การรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมฝึกซ้อมและสังเกตุการณ์ 

  

ท่ีปรึกษาดา้นความปลอดภยั สุขภาพอนามยั ความมัน่คง และส่ิงแวดลอ้ม 

  

ท่ีปรึกษาดา้นความปลอดภยั สุขภาพอนามยั ความมัน่คง และส่ิงแวดลอ้ม 

  

ผูจ้ดัการโรงงานยางมะตอย ผูจ้ดัการคลงัน ้ามนัช่องนนทรี 
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การประเมินผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมหนีไฟ 

หัวข้อ รายการ 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี 

1 การปฏิบติัตามขั้นตอนของลูกจา้ง        

 1.1 การส่ือสาร      

 1.2 ล าดบัขั้นตอน        

 1.3 ระยะเวลาท่ีใชใ้นแต่ละขั้นตอน        
2 การปฏิบติัตามแผน        

 2.1 ผูอ้  านวยการดบัเพลิง, หนีไฟ         

 2.2 ผูส้ั่งการดบัเพลิง    
 

  

 2.3 พนกังานดบัเพลิง    
 

  

 2.4 พนกังานควบคุมเคร่ืองสูบน ้าดบัเพลิง         

 2.5 พนกังานควบคุมไฟฟ้า        

 2.6 ผูป้ระสานงาน        

 2.6 ผูค้วบคุมการอพยพหนีไฟ, นบัจ านวน        

 2.8 หน่วยช่วยชีวิต        

 2.9 ผูห้นีไฟ        

3 การใชอุ้ปกรณ์        

 3.1 เคร่ืองดบัเพลิงแบบเคลื่อนยา้ยได้        

 3.2 สายน ้าดบัเพลิงและหวัฉีด    
 

  

 3.3 ระบบน ้าดบัเพลิง        

 3.4 โฟมดบัเพลิง        

 3.5 อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล        
4 การประเมินแผน        

 4.1 แผนดบัเพลิง        
  4.2 แผนการอพยพหนีไฟ        

 

ระยะเวลาท่ีใช้ในการอพยพ:  ณ จุดรวมพล ใชเ้วลา___10___นาท ี

สรุปประเมินผลการฝึกซ้อม:    1. การปฏิบติัตามขั้นตอนของลูกจา้ง     ตอ้งปรับปรุง           พอใช ้          ดี 

2. การปฏิบติัตามแผน  ตอ้งปรับปรุง      พอใช ้               ดี 

3. การใชอุ้ปกรณ์   ตอ้งปรับปรุง       พอใช ้              ดี 

4. การประเมินแผน   ตอ้งปรับปรุง       พอใช ้              ดี 

ผู้ประเมินผล: ทีมวิทยากรคลงัน ้ามนัเชลลช่์องนนทรี 

 



ผลการฝึกซ้อมดับเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ข้อ กิจกรรม มาตรฐานการปฏิบตั ิ การปฏบิัต ิ การประเมิน 

1 การแจง้เหตุของผูพ้บ

เห็นเหตุการณ์ 

 สามารถแจง้ผูร่้วมงาน ,หวัหนา้

งานในพ้ืนท่ีไดต้ามแผน 

ผูพ้บเหตุแจง้เหตุทางวิทยส่ืุอสาร และ

ดึงสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้

ดี 

2 การเขา้ระงบัเหตุ

เบ้ืองตน้ 

ผูพ้บเหตุเขา้ระงบัเหตุเบ้ืองตน้

ดว้ยเคร่ืองแบบผงเคมีแห้งได ้

ผูพ้บเหตุใชถ้งัดบัเพลิงแบบผงเคมีแห้ง

ในพ้ืนท่ีเขา้ปฐมเพลิงโดยทนัที สามารถ

ใชถ้งัดบัเพลิงไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

คล่องแคล่ว 

ดี 

3 การเขา้ประเมิน

สถานการณ์ของผู ้

บญัชาการเหตุการณ์ 

ไดเ้ขา้ประเมินสถานการณ์ ณ จุด

เกิดเหตุ และส่ังการให้ปฏิบติัตาม

แผนฉุกเฉิน 

-ส่ังการหยดุการปฏิบติังานทั้งหมด 

 -ส่ังทีมฉุกเฉินเขา้ปฏิบติัการ 

- ส่ังการเพ่ิมแรงดนัน ้าดบัเพลิง  

-ส่ังกด ESD เพื่อตดัระบบไฟฟ้า 

 -ส่ังควบคุมการจราจร 

-รายงานต่อผูจ้ดัการคลงัน ้ามนั 

พอใช ้

4 แผนฉุกเฉินทางการ

แพทย ์

-เจา้หนา้ท่ีปฐมพยาบาลเขา้ถึง

ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บภายในเวลา 4 นาที 

 

-เจา้หนา้ท่ีปฐมพยาบาลเขา้ถึง

ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บภายในเวลา 4 นาที 

- มีการช่วยเหลือผูไ้ดรั้บบาดเจ็บออก

จากพ้ืนท่ีเกิดเหตมุายงัพ้ืนท่ีปลอดภยั 

- เจา้หนา้ท่ีปฐมพยาบาลช่วยเหลือ

ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บไดต้ามขั้นตอน 

-เจา้หนา้ท่ีพยาบาลประจ าคลงั ท าหนา้ท่ี

ไดดี้ มีมาตรการป้องกนั COVID-19 ท่ี

รัดกุม  

ดี 

5 การประกาศใชแ้ผน

อพยพฉุกเฉิน 

-ไดข้ออนุมติัใชแ้ผนอพยพฉุกเฉิน 

-เสียงกระด่ิงแจง้อพยพฉุกเฉินดงั

ชดัเจน 

-พนกังานทุกคนหยดุท างานแลว้

ไปรวมกนัท่ีจดุรวมพล 

มีการไดส่ั้งการให้มีการหยดุงานทั้งคลงั

และอพยพไปยงัจุดรวมพล มีการตรวจ

นบัจ านวน และรายงายต่อศูนยค์วบคุม

เหตุฉุกเฉิน 

 

ดี 



-มีการตรวจนบัจ านวนท่ี 

จุดรวมพล 

6 ความพร้อมของทีม

ดบัเพลิงและอปุกรณ์ 

-ทีมดบัเพลิงรวมพลพร้อมปฏิบติั 

-สวมชุด PPE พร้อมเขา้ปฏิบติั 

-อุปกรณ์ดบัเพลิงพร้อมใชง้าน 

-แรงดนัน ้าพร้อมใชง้าน 

-การล าเลียงอุปกรณ์ไปยงัจุดเกิด

เหต ุ

-มีทีมสนบัสนุนพร้อม 

-ทีมดบัเพลิงพร้อมอปุกรณ์ป้องกนั

เดินทางไปยงัจุดเกิดเหตุ  

-สามารถรวมตวัเขา้ฉีดน ้าไดอ้ยา่ง

รวดเร็ว 

- อุปกรณ์พร้อมใชง้าน 

- แรงดนัน ้าเพียงพอต่อการใชง้าน 

- มีการใชอุ้ปกรณ์ล าเลียงโฟม 

พอใช ้

7 การติดต่อ

ประสานงาน 

-สามารถส่ังการและติดต่อ

ประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ภายในได ้

 

-การใชวิ้ทยส่ืุอสารในการส่ังการและ

ติดต่อประสานงานชดัเจนดี 

 

ดี 

8 ภาพรวม การฝึกซอ้ม มีความพร้อมทั้งแผน 

อุปกรณ์ และบุคลากร ผูเ้ขา้ร่วม

ฝึกซอ้มมีความตั้งใจ เหตุการณ์

สมจริง มีการใชโ้ฟมฉีดดบัเพลิง

จริง 

การฝึกซอ้มโดยภาพรวมส าเร็จลุล่วง

ตามวตัถุประสงค ์ โดยมิส่ิงท่ีควร

ปรับปรุงแกไ้ขตามตารางปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะ 

พอใช ้

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

ปัญหาที่พบจากการฝึกซ้อม ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเสร็จ 

ทีมปฏิบติัการฉุกเฉินมีการฉีดน ้าหล่อ

เยน็ถงัขา้งเคียงท่ีไม่มีน ้ามนั ทีมดบัเพลิง

หน่ึงทีมเขา้ดบัเพลิงทางดา้นใตล้ม ซ่ึง

ควรปรับเปล่ียนกลยทุธ์ิให้สอดคลอ้ง

กบัการเปล่ียนแลงของกระแสลม 

ท าแผนการฝึกอบรมและฝึกซอ้มประจ าปี และ

จดัให้มีการฝึกซอ้มทีมฉุกเฉินตามแผนที่ก าหนด 

โดยใหฝึ้กซอ้มตามขั้นตอนในแผนการจดัการ

ล่วงหนา้ (pre-incident plan) ท่ีไดจ้ดัเตรียมไว้

แลว้ในแผนปฏิบติัการฉุกเฉินของคลงัน ้ามนั 

ผูจ้ดัการคลงั

น ้ามนั 

30/06/65 

ทีมปฏิบติัการฉุกเฉินท่ีเป็นคนใหม่ยงั

ไม่คุน้เคยกบัอปุกรณ์ดบัเพลิง และมี

บางส่วนท่ีมีอาการเหน่ือยลา้ 

- ท าแผนการฝึกอบรมและฝึกซอ้มประจ าปี และ

จดัให้มีการฝึกซอ้มทีมฉุกเฉินตามแผนที่ก าหนด 

เพื่อให้เกิดทกัษะและความช านาญในการใช้

อุปกรณ์ 

- ทบทวนแผนการจดัจา้งพนกังานบริการใน

ต าแหน่งทีมปฏิบติัการฉุกเฉิน โดยให้พิจารณา

น าเร่ืองสมรรถภาพทางกาย เป็นส่วนหน่ึงของ

สัญญา 

ผูจ้ดัการคลงั

น ้ามนั 

30/06/65 

การเขา้ควบคุมเพลิงไม่สามารถท าได้

ครบถว้นตามท่ีก าหนดในแผนการ

จดัการล่วงหนา้ (pre-incident plan) 

เน่ืองจากระยะตอ้สายดบัเพลิงค่อนขา้ง

ไกล 

ทบทวนแผนการจดัการล่วงหนา้ ให้สามารถต่อ

สายน ้าดบัเพลิงไดส้ะดวกและเหมายะสมย่ิงขึ้น 

ผูจ้ดัการคลงั

น ้ามนั 

30/06/65 

 

 

 

 



สรุป 

1. พนกังานและผูป้ฏิบติังานทุกคนให้ความร่วมมือดีและมีความกระตือรือร้นในการฝึกซอ้มดี 

2. การปฏิบติัตามแผนฉุกเฉินทางการแพทยส์ามารถท าไดต้ามแผน เจา้หนา้ท่ีปฐมพยาบาลสามารถเดินทางไปถึง

ผูไ้ดรั้บบาดเจ็บภายใน 4 นาที  

3. คลงัน ้ามนัเชลลช่์องนนทรีมีความพร้อมในการปฏิบติัเม่ือเกิดเหตฉุุกเฉิน ทั้งแผนปฏิบติัการ บุคลากร และอุปกรณ์

เคร่ืองมือต่างๆ โดยอาจตอ้งเพ่ิมเติมทกัษะความช านาญในการส่ังการให้สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติัการฉุกเฉิน และการ

ใชอุ้ปกรณ์ฉุกเฉินส าหรับพนกังานใหม่ 

4. มีมาตรการท่ีดีในการควบคุม COVID-19 ในระหว่างการฝึกซอ้ม 

 



  
  
  
  
  
  
  
 

ภาคผนวก ข-12  
รายงานการซ้อมแผนฉุกเฉินเกิดเหตุรัว่ไหล พ.ศ. 2564  
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Incident Briefing (ICS-201) Agenda:

Using ICS-201 as an outline, include:

1. Current situation (note territory, exposures, safety concerns, etc.; 

use map/charts).

2. Safety Officer provides a brief of response safety status.

3. Facilities established.

4. Initial objectives and priorities.

5. Current and planned actions.

6. Current on-scene organization.

7. Methods of communication and any current frequencies being 

used.

8. Resource assignments.

9. Resources en-route and/or ordered.

10. Incident potential.

11. Notifications completed.

General Tasks

Incident Commander

Obtains incident brief using ICS-201.

Assesses operational requirements.

Determines current / future organizational and response requirements and 

objectives.

Operations

Obtains briefing from IC.

Considers available contingency plan.

Develops strategies and tactics.

Assembles additional resources.

Manages response using ICS-201.

Planning

If available, facilitates briefing.

If / when activated, orders staff.

Logistics

If / when activated, orders staff.

Finance/Admin

If / when activated, orders staff



Meeting Agenda:

1. Planning Section Chief (PSC) brings meeting to order, conducts roll call, 

covers ground rules and reviews the Agenda.

2. Safety Officer provides a brief of response safety status.

3. Review and/or update key decisions/directives.

4. Develop or review/update response Priorities, Limitations and Constraints.

5. Develop or review Incident Objectives.

6. Develop or review Critical Information Requirements (CIR), information flow, 

and time critical expectations.

7. Develop or review/update key procedures that may include:

Managing sensitive information, 

Information Flow,

Resource ordering,

Cost sharing and cost accounting, and 

Operational security issues.

8. Develop or review/update tasks for Command and General Staff to 

accomplish; Open Action Tracker.

9. Agree on division of Command workload.

10. Prepare for the Command and General Staff Meeting

General Tasks:

Command

Develops incident priorities.

Identifies Limitations and Constraints.

Develops Incident Objectives.

Identifies Key Procedures.

Develops tasks for Command and General Staff.

Agree on division of Command workload.

Operations

May be present if required.

Planning

Facilitates and documents meeting.

Proposes draft objectives to Command.

Agenda:

1. PSC brings meeting to order, conducts roll call, covers ground 

rules and reviews Agenda.

2. Safety Officer provides a brief of response safety status.

3. SITL conducts situation status briefing.

4. Command

Provides comments.

Reviews key decisions, priorities, constraints and limitations (if 

new or changed).

Reviews CIR, and their time criticality.

Discusses incident objectives,

Reviews key procedures, (if new or changed), and 

Assigns or reviews functional tasks/open actions on the Open 

Action Tracker.

5. PSC facilitates open discussion to clarify priorities, objectives, 

assignments, issues, concerns and open actions/tasks.

6. Command provides closing comments.

7. PSC covers next meeting and planning process assignments.

General Tasks:

Command

Reviews key decisions, priorities, constraints, Limitations, 

objectives and procedures.

Presents / reviews functional work assignments (tasks) to the 

Command and General Staff members.

Reviews status of Open Actions and work assignments (tasks) 

from previous meetings.

Operations

Provides update on current operations.

Planning

Facilitates and documents meeting.

Sets up meeting room.

Situation Unit Leader

Provides update on current situation and projections if available.

Documentation Unit Leader

Documents meeting and distributes meeting materials.



Agenda:

Up to situation update

General Tasks:

Agenda:

1. PSC brings meeting to order, conducts roll call, covers ground rules and 

reviews Agenda.

2. Safety Officer provides a brief of response safety status.

3. SITL reviews the current and projected incident situation.

4. PSC reviews incident operational objectives and ensures accountability for 

each.

5. OSC reviews, if completed, the Work Analysis Matrix (ICS-234) strategy and 

tactics.

6. OSC reviews and/or completes the Operational Planning Worksheet (ICS-

215) that addresses work assignments, resource commitments, 

contingencies and required support facilities, i.e. staging areas.

7. OSC reviews and/or completes Operations Section organization chart.

8. PSC validates linkage between tactics and operational objectives.

9. RESL identifies needed tactical resources.

10. SOFR reviews and/or completes the Hazard Risk Analysis Worksheet (ICS-

215a), identifies and resolves any critical safety issues.

11. LSC discusses and resolves any logistics issues.

12. ESC discusses and resolves and finance issues.

13. PSC validates connectivity of tactics and operational objectives and reviews 

Open Action Tracker.

14. PSC covers next meeting and planning process assignments.

General Tasks:



Agenda:

Up to situation update

General Tasks:

General Tasks:

Command

Provides further direction and resolves differences as needed.

Gives tacit approval of proposed plan.

Operations

Provides overview of current OPS.

Presents plan of action including strategies, tactics, contingencies, resources, organization structure and overall management 

considerations i.e., divisions/groups etc.

Planning 

Facilitates meeting.

Briefs current situation.

Provides projections.

Documents meeting.

Logistics

Briefs logistical support/services and resource ordering status.

Discusses operational facility issues.

Finance/Admin

Briefs administrative and financial status/projections, etc.

Command Staff

Discusses and resolves any Safety, Liaison and Media considerations and issues.



Agenda:

1. PSC brings meeting to order, conducts roll call, covers ground rules and reviews Agenda.

2. Safety Officer provides a brief of response safety status.

3. Command provides opening remarks.

4. SITL provides briefing on current situation, resources at risk, weather/sea forecast and incident projections.

5.

6. OSC provides briefing on current operations followed with an overview on the proposed plan including strategy, tactics/work assignments (ICS-215), resource 

commitment, contingencies, Operations Section organization structure and needed support facilities, i.e., Staging Areas.

7.

8. PSC briefly describes ability to meet all CIRs, as needed 

9. PSC reviews and validated responsibility for any open actions/tasks and management objectives.

10. PSC conducts round robin of Command and General Staff members to solicit their final input and commitment to the proposed plan:

LSC covers transport, communications and supply updates and issues,

FSC covers fiscal issues.

SOFR covers safety issues,

PIO covers public affairs and public information issues,

LNO covers inter-agency/organizational issues and 

INTO covers intelligence issues.

11.

12. PSC issues assignments to appropriate IMT members for developing IAP support documentation along with deadlines.

13. PSC covers next meeting and planning process assignments.

Agenda:

Up to situation update

General Tasks:

Command

Reviews, approves and signs IAP.

Operations

Provides required information for inclusion into IAP.

Works with Planning to ensure that the charts and Work Assignments (ICS-204(s)) are 

complete.

Planning

Facilitates gathering of required documents and assembles IAP.

Reviews IAP for completeness.

Provides completed IAP to Command for review/approval.

Makes sufficient copies of the IAP.

Distributes IAP to appropriate team members and files original.

Logistics

Reviews Logistics Section products for completeness (ICS-205, ICS-206, etc.).

Provides logistics information for IAP.

Verifies resources ordered/status.

Finance/Admin

Verifies financial and administrative requirements for IAP.



Agenda:

1. PSC opens briefing, covers ground rules, Agenda and takes roll 

call of Command and General Staff and Operations personnel 

required to attend.

2. Safety Officer provides a brief of response safety status.

3. PSC reviews command objectives and changes to the IAP, (i.e., 

pen and ink changes).

4. Command provides remarks.

5. SITL conducts situation briefing.

6. OSC discusses current response actions and 

accomplishments.

7. OSC briefs Operations Section personnel.

8. LSC covers transport, communications and supply updates.

9. FSC covers fiscal issues.

10. SOFR covers safety issues, PIO covers public affairs and 

public information issues, LNO covers inter-organizational 

issues and INTO covers intelligence issues.

11. PSC requests final comments and adjourns briefing.

General Tasks:

Command

Provides guidance/clarification.

Provides leadership presence and motivational remarks.

Operations

Provides Operations Briefing for next operational period.

Ensures Work Assignments (ICS-204) are clear.

Planning

Sets up briefing area.

Facilitates Command and General Staff and attendees briefing 

responsibilities.

Resolves questions.

Explains support plans as needed.

Logistics

Briefs transportation, communication and supply issues.

Finance/Admin

Briefs administrative issues and provides financial report.

General Tasks:

Incident Commander Command

Monitors on-going incident management activities.

Considering Best Response practices, evaluates prior decisions, direction, priorities and task assignments.

Operations (OPS)

Monitors on-going operations and make strategic and tactical changes as necessary.

Measures/ensures progress against assigned objectives.

Briefs Command on a scheduled basis.

Planning

Ensure on-going operational information is being collected and documented.

Develops new/revised incident objectives and provides to Command.

Logistics

Evaluates logistical support effectiveness and makes organizational and procedural adjustments as needed.

Finance/Admin

Monitors ongoing operations to ensure accurate and timely administrative and financial reporting.

Safety Officer

Monitors ongoing operations and corrects unsafe practices. 

Evaluates effectiveness of the Risk Hazard Analysis.





Agenda:

1. PSC brings meeting to order, conducts roll call, covers ground 

rules and reviews Agenda.

2. Safety Officer provides a brief of response safety status.

3. SITL conducts situation status briefing.

4. Command

Provides comments.

Reviews key decisions, priorities, constraints and limitations (if 

new or changed).

Reviews CIR, and their time criticality.

Discusses incident objectives,

Reviews key procedures, (if new or changed), and 

Assigns or reviews functional tasks/open actions on the Open 

Action Tracker.

5. PSC facilitates open discussion to clarify priorities, objectives, 

assignments, issues, concerns and open actions/tasks.

6. Command provides closing comments.

7. PSC covers next meeting and planning process assignments.

General Tasks:

Command

Reviews key decisions, priorities, constraints, Limitations, 

objectives and procedures.

Presents / reviews functional work assignments (tasks) to the 

Command and General Staff members.

Reviews status of Open Actions and work assignments (tasks) 

from previous meetings.

Operations

Provides update on current operations.

Planning

Facilitates and documents meeting.

Sets up meeting room.

Situation Unit Leader

Provides update on current situation and projections if available.

Documentation Unit Leader

Documents meeting and distributes meeting materials.


